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ANUNT

Primdria comunei Chinteni organizeaza concurs de recrutare, in conformitate cu
prevederile art.15 din HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 publicati in Monitorul Oficial nr.
1.078 din 8 noiembrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, pentru ocuparea, pe durati nedeterminat3, a functiei contractuale de executie
vacante de:

BIBLIOTECAR IA cu studii superioare, in cadrul Bibliotecii Comunale Chinteni.

Proba scrisd se va desfagura la sediul Primariei Chinteni, in data de 17.10.2023, ora
10:00, iar proba interviu se va sustine in data de 23.10.2023, ora 09:00.

Pentru inscrierea la concurs candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele
conditii:

1. Conditii generale de participare pentru ocuparea postului sunt:

Potrivit art. 15 din HG nr. 1336 / 08.11.2022, poate ocupa un post vacant,
persoana care indeplineste urmitoarele conditii generale:

- poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura



activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat
masura de siguranjd a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr,
76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITH SPECIFICE
- studii universitare de licen}3 absolvite cu diplomi de licenti sau echivalente;
- vechime Tn specialitate studiilor necesare ocupirii postului: nu se cere.

DOCUMENTE SOLICITATE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

in vederea participarii la concurs, candidatii depun la secretariatul comisiei de
concurs, in perioada 25.09.2023 ora 8:00 - 06.10.2023, ora 16:00, dosarul care va contine
in mod obligatoriu urmatoarele acte:

a) formular de fnscriere la concurs, conform modelului previazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de siinitate corespunzitoare, eliberati de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢i nu s-au comis
infracfiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea gi funcionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitiméant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérst, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Atributii
a. colectioneazd, completeazi si conserva in mod sistematic, ciirti periodice si alte
documente sau inregistrari audio-vizuale;
selectioneazd lucriri §i alte documente in vederea achizitionirii;
¢. ofera informatii din fondul documentar propriu sau obtinute prin reteaua de
schimb intre bibliotecari sau alti utilizatori;




d. cunoagte colectiile bibliotecii {profil, dimensiuni, structurs, dinamic) si
categoria de utilizatori ai acestora;

e. semnaleazi titlurile solicitate de cititori , inexistente in colectiile bibliotecii in
vederea completdrii fondului cu publicatiile respective;

f. efectueazd operafii de organizare, gestionare si circulatie a publicatiilor in
biblioteca;

g desfagoard activitatea In sectorul relatii cu publicul, verifica parmisul de intrare,
serveste publicatiile solicitate, supravegheaza circuitul corect al acestora in
procesul lecturii;

h. participa Ia formele colective de initiere si perfectionare profesionala avand in
acelasi timp obligatii in directia autoinstruirii profesionale;

I. are obligatia de a se familiarize si dupa caz a cunoaste foarte bine notiunile
fundamentale legate de automatizarea procesului de biblioteca in vederea
executarii unor operatii pe calculator;

j. cunoaste si respecta legislatia privind activitatea refertoare la functionarea
bibliotecii;

k. raspunde, dupa caz, disciplinar, material, civil,contraventional sau penal pentru
incalcarea obligatiilor ce-i revin.

Tipul probelor

1. Selectia dosarelor - va avea loc in data de 10.10.2023 la sediul Primiriei din
localitatea Chinteni, str. Unirii, nr. 232, judetul Cluj;

2. Proba scrisa - va avea loc In data de 17.10.2023, ora 10.00 la sediul Primiriei din
localitatea Chinteni, str. Unirii, nr. 232, judetul 23.10.2023 ora 09.00 la sediul
Primariei din localitatea Chinteni, str. Unirii, nr. 232, judetul Cluj;

Dupad afigarea rezultatelor objinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi
si/sau proba practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie
la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigura
organizarea gi desfagurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului probei
scrise gi/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a autoritifii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, dupd caz, in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei si contine
atat punctajul obfinut, cit si mentiunea "admis" sau "respins", dup caz.

Bibliografie / tematica

Bibliografie concurs:
1. Legea Bibliotecilor 334/2002 cu modificirile ulterioare
2. Biblioteconomie : manual. Redactori coordonatori: Silvia Nestorescu si Gheorghe
losif Becan. Bucuresti: ANBBPR, 1994
- Cap. Il Evidenta colectiilor, de la 2.1 1a 2.2.11
- 3.5.4 Cotarea sistematic-alfabetica
- 3.6 Cataloagele de bhiblioteca
- Cap. V Relatiile cu publicul de la5.2.11a 5.5



3. Biblioteca publicd. Linii directoare IFLA/UNESCO pentru dezvoltare._Chisinau:
Epigraf, 2007
- Cap. 1 Rolul si scopul bibliotecii publice, pag. 12-20
- Cap. 3 Satisfacerea necesitatilor utilizatorilor, pag. 28-47
- Cap. 4, paragraful 4.4 Dezvoltarea colectiilor, pag. 52-52
- Cap. 4, paragraful 4.5 Principii de Intretinere a colectiilor, pag. 52-53
4. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicatatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In ceea ce priveste Tematica mentiondm ci bibliografia va fi studiati integral.
Lucrdrile de secretariat ale comisiei de concurs/examen si ale comisiei de
solutionare a contestatiilor vor fi asigurate de catre Pintea loana Mariana - consilier
asistent.
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Primdria Comunei Chinteni - localitatea Chinteni, strada Unirii, nr. 232, telefon
0264/271771, fax 0264 /271772, e-mail primariachinteni@yahoo.com.

PRIIJIAR,
MAGDALENA LUCIA SUCIU




